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FORMATION AIDE-SOIGNANTE

STATISTIQUES

1-

Quota autorisé par la région : 46

Nombre de reports au titre des concours précédents : 6

STATISTIQUE SELECTION 2025

Nombre % classés en liste % classés en liste i
o i ) % en échec
d’inscrits principale complémentaire
) 31 soit 55,4 % 14 soit 25 % _
Candidats de i i 8 soit 14,3 %
) 56 45 soit 80,4 % des candidats ont obtenu la )
droit commun ) . 3 abs soit 5,3 %
moyenne aux épreuves de sélection
) 4 candidatures
Voie )
) 13 9 soit 69, 2 % 0 non conformes
professionnelle .
soit 30,8 %

Suite a la gestion de la liste principale, tous les candidats de la liste complémentaire ont été appelés.

Toutes les places n‘ont pas été pourvues : 8 places sont restées vacantes.

-

a) a) Effectifs des éléves par année de formation

STATISTIQUES PROMOTIONS

Autres cursus partiel

) (hors quota)
Promotions i i ]
. . Cursus Cursus partiel | Reprise/ Effectif

(& I'entrée en o _

) complet (dipldmes) poursuite total

formation) Redoublants
de
formation

2024-2025 16 3 45
2025-2026 8 1 43




b) b) Suivi des arréts/suspensions de formation

Exclusion de la formation

Motifs de suspension ou d’arrét de formation sur 2025

Promotions Motif Motif Réorientation Motif par les instances
financier médical professionnelle | personnel disciplinaires

2024-2025 / / 1 / 2

2025-2026 1 / / 2 /

3-

STATISTIQUES DIPLOMATION 2025

c) a) Résultats au dipléme d’Etat (toutes sessions confondues) :

Jury DEAS 2025

(toutes sessions confondues)
Cursus Nombre de %
) Nombre de ]
candidats o d’obtention
. i diplomes
présentés du DEAS
Complet 19 17 89,47 %
Partiel 14 12 85,71 %
33 29 87,88 %

d) b) Invalidation de modules et de compétences par le jury du

dipldme d’Etat (toutes sessions

confondues)
Modules non validés
Promotion | Cursus M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10
Complet / / 2 2 / / / / / /
2024-2025
Partiel / / 2 2 / / / / / /
Compétences non validées
Promotion | Cursus Ci C2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 C9 Cl10 | C11
Complet / / 1 1 / / / / / / /
2024-2025
Partiel / / 1 1 1 / / / / / /




ENQUETES

1- ENQUETE SATISFACTION

Enquéte réalisée a I'issue de la formation en juillet 2025 (promotion 2024-2025)
Taux de réponse : 65 % (19 retours sur 29 questionnaires envoyés)
Les graphiques présentés ci-dessous tracent la satisfaction des apprenant par rapport a I'organisation

générale. La satisfaction par modules a été faite mais non reprise ici.

Vous étiez en parcours
21 réponses

@® Complet
® Partiel

De maniere générale, quel est votre ressenti de la formation ?
21 réponses

15
10 11 (52,4 %)
7 (33,3 %)
5
3 (14,3 %)
0(0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2 3 4 5
Je ne me suis pas Je me suis
senti a ma place senti a 'aise



Lalternance cours stage vous a paru adapté ?
21 réponses

@ Oui
@ Non

Le choix pédagogique de l'alternance, du déroulement des différents modules vous a paru adapté
21 réponses

@ Oui
@ Non

Durant votre formation, la disponibilité de I'¢quipe

Bl = éte suffisante Il n'a pas été suffisante
20

15

10

pédagogique de direction administrative



Vous sentez-vous prét(e) pour votre prise de poste
21 réponses

@ Oui
@ Oui mais avec un peu d'appréhension

@ Non

2- ENQUETE DE SATISFACTION A 3 MOIS DE LA

FIN DE FORMATION

Promotion sortante 2024-2025

Nombre d’éleves Nombre de répondants Pourcentage de réponses

38 14 36,84%

Evaluation de votre satisfaction globale vis-a-vis de

Obijectifs et
) _ | L’organisation enseignements
. La formation a L .
Critéres ) globale de la | sont adaptés a | Stages effectués
I'IFSI de Vienne ] i
formation I'exercice
professionnel
Satisfait ou
. o 85,7% 71,4% 71,5% 100%
trés satisfait
Insatisfait ou
) o 0% 14,3% 14,3% 0%
trés insatisfait




3- ENQUETE INSERTION

Enquéte réalisée a 6 mois de la fin de la formation (février 2026)
Taux de réponse : 68,96 %
Taux global dans I'emploi : 100 %

Taux global dans le métier : 95 %

Situation au sortir de la formation :
< Avez-vous trouvé un poste d’ASD ? :
- Oui:95%
— Non: 5% (1 éléve n’a pas cherché de poste car elle devra réintégrer son poste comme

professeur des écoles)

< Type de contrat ;
— CDI:52,6%
— CDD:421%

— Intérim : 5,3 %

< Type d’établissement :
- Public:61,1%
- Privé:38.9%
- Hopitaux / Centres Hospitaliers : 44,4 %
- EHPAD: 38,9 %
- Autre 16,7 %

Situation a 6 mois
«» Travaillez-vous comme ASD ? :
— Oui:95%
— Non: 5 % (1 éléve n'exerce pas la fonction d’aide-soignante car a di reprendre son

poste de professeur des écoles)

< Type d’établissement :
- Hopitaux / Centres Hospitaliers : 52,9 %
- EHPAD: 353 %
- Autre 11,8 %

«+ Pourquoi avoir rejoint cet établissement ?
— Afinancé ma formation : 50 %
— Candidature spontanée : 22,2%
— Y a été en stage pendant la formation : 22,2 %

— Y avait déja travaillé : 5,6 %



Type de contrat :
- CDI:52,6%
- CDD:42,1%

— Intérim:5,3 %

Satisfaction / horaires de travail
—  Tres satisfait : 62,5 %
— Satisfait : 37,5 %

Satisfaction / conditions de travail
— Tres satisfait : 25 %
— Satisfait: 62,5 %
— Insatisfait : 12,5 %

Satisfaction / affectation (service)
— Trés satisfait : 37,5 %
— Satisfait : 62,5 %



FORMATION INFIRMIERE

STATISTIQUES

1-

Epreuve de sélection pour les candidats en Formation Professionnelle Continue (reconversion

STATISTIQUES SELECTION 2025

professionnelle)

22 candidats inscrits, 10 admis pour 18 places et 12 candidats en échec.

Evolution 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024 | 2025

i Non
Candidats o
Nombre Nombre o titulaires
Nombre titulaires
total total Echecs DEAS
de places DEAS ou
d’inscrits d’admis ou
DE AP
DEAP
2019 23 40 17 23 33 7
2020 18 23 17 6 12 11
2021 18 45 39 6 28 8
2022 18 24 15 9 6 18
2023 18 24 10 14 13 11
2024 18 32 21 11 11 21
2025 18 22 10 12 11 11

Aucun candidat classé en liste complémentaire.

2-  STATISTIQUES PROMOTIONS

a) Effectifs des étudiants par année de formation

Au 01/09/2025 :

Promotion 2025 / 2028 — 18" année 75
Promotion 2024 / 2027 — 2¢™e année 62
Promotion 2023 / 2026 — 3¢™e année 68 Dont 15 parcours partiels




b) Suivi des promotions d’étudiants

(Nombre de départ en cours de formation, nombre d’arrivée en cours de formation, nombre de diplédmés

en fonction de I'effectif de rentrée)

Année 2025

De janvier a ao(t

De septembre a décembre

Promotion Départ | Arrivées | Diplomés Promotion Départ | Arrivées | Diplomés
2024 /2027 - 1A 17 0 0 2025/2028 1A 3 0 0
2023 /2026 - 2A 4 0 0 2024 /2027 - 2A 1 1 0
¢) Motifs des mouvements
Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Total

Abandon de fait 0 0 0 0 0 0 0
Suspension 0 10 1 2 1 14
Arrét 0 0 0 1 0 0 1
Exclusion 0 0 1 1 2
Réintégration 0 0 0 0 1 0 1
Intégration
(depuis  ’un autre 0 0 1 0 0 0 1
IFSI)
Mutation  (vers

0 0 6 0 0 0 6
un autre IFSI)

d) Motifs des suspensions et arréts de formation
) ) Motifs )
) Motifs Motif o ) Exclusion de
Promotions ) ] o Réorientation | personnels ou )
financiers meédicaux N la formation
familiaux

2025-2028 4 5
2024-2027 1 1 3
2023-2026 1 1

3-

STATISTIQUES DIPLOMATION

Session de Mars 2025

Session de Juillet 2025

Session de Décembre 2025

Nbr de Nbr de % de Nbr de Nbr de % de Nbr de Nbr de % de
présentés |diplébmés | diplémés | présentés | diplémés | diplémés | présentés | dipldmés | diplémés
2 2 2 54 54 100 11 11 100




ENQUETES

1-

ENQUETE INSERTION

Enquéte réalisée a 6 mois de la fin de la formation (février 2026)

Nombre de réponse : 25 personnes

Taux global dans I'emploi : 96 % (4 % en poursuite d’études)

Taux global dans le métier : 96 %

2-

FIN DE FORMATION

Promotion sortante 2022-2025

ENQUETE DE SATISFACTION A 3 MOIS DE LA

Nombre d’éleves

Nombre de répondants

Pourcentage de réponses

54

25

46,29%

Evaluation de votre satisfaction globale vis-a-vis de

La formation a

L’organisation

Objectifs et

enseignements

trés insatisfait

Critéres ] globale de la | sont adaptés a | Stages effectués
'lFSI de Vienne ) )
formation I'exercice
professionnel

Satisfait ou
R o 98% 95% 95% 100%
trés satisfait
Insatisfait ou

2% 5% 5% 0%

10




3- ENQUETE DE SATISFACTION DES STAGES SUR

LE CH DE VIENNE

Données clés - Comparatif 24-25

-
—

ACCUEIL TOUS ACCUEIL CHV
PARTENAIRES DE STAGE 235
660 646 230
640 225
620 550
600
215
o 210
ng 547 . 204
520 g 1 200 !
500 195
480 190
2024 2025 ‘ 2024 2025

+18% d’étudiants accueillis : Parcours
rallongés, diminution de 'effet Parcoursup et
Covid = retour flux normal

37,5% d’'ESI accueillis en 2024 contre 35,8%.-
en 2025 = plus gros partenaire d'accueil

U

Données clés — Taux retour 2025

~

Entonnoir du taux de retour - CHV 2025

2 Taux de retour = 50 % : forte

cHV mobilisation ESI

106
2 Progression de +11 % des retours

par rapport a 2024

Questionnaires

322 (+11%) 2 Amélioration du dispositif de recueil

2 106 réponses sur le CHV soit :

- « Environ 1/3 des retours globaux
Etudiants

646 .
« Volume stable malgré

I"augmentation des effectifs

200 300 200 500 600 . -
Nombre d'étudiants

0 100

11



APPRECIATION DE LA QUALITE DE L’ACCUEIL PAR
LES ACTEURS DU STAGE

Wy

S ] e

\9{ 14 NOMBRE D’ESI

S Votre venue vous a semblé prévue et 13 20

0 attendue

=

o 2

Wi — 10 o Satisfaction trés

Etes vous satisfait de I'accueil qui vous a 21 73 élevée

été réservé par les référents de proximité 1 = Culture de I'accueil
2 consolidée

Etes vous satisfait de I'accueil qui vous a 16

été réservé par le tuteur de stage ‘1

5
— S

Etes vous satisfait de I'accueil qui vous a
été réservé par le maitre de stage

61

74

0 10 20 30 40 50 60 70 80

|CONDITIONS D'APPRENTISSAGE|

100
90 87
80
70 69 70
70 /
60
NOMBRE D'ES. 7 :
50 NWOMERELZSL 5 90 % des étudiants
Ll 57 satisfaits de
30 22 25 N
20 18 e 'organisation globale
10 I 2 ; 3 I I 3 I : > 2 = environnement
9 " B " —_ - - d’apprentissage riche
3 (] s o .
82 &5 £ 2o o Pratiques
T-0 oL, se s5a
=23 o . .
L Eoh ottt 33 £82 pédagogiques
Q 22a £9a & >0 588 o :
2 ®3 2 a3 856 E 8o hétérogénes = travail
: waa ®BO 0 G o o wB B
= 388 o298 B85 g0, sur pratiques tutorales
1 O "
Bt 3¢ ag° eyt
4 8% 58 28 o3
T 23w ¥ ££¢
® i 9 23 2
o in o
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PERCEPTION DES MOYENS MOBIL;SES POUR
LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Trés mauvais |0

Mauvais 0

Moyen NN 12

ALIFICATION

QU

Bon BN

Excellent T 0

NOMBRE DESI

IFSI IFAS CH Vienne

Concernant I'évaluation du stage|

Vous avez bénéficié du bilan de mi et de

fin de stage
o5
- 13
Elles vous ont semblé adaptées m——————_ 88
11
4 a2
Vous avez pu participé a son - 16 87
3 _—
argumentation b1
W6
Ce stage a participé a ma formation EE—G—————————————— 0O
=8 dlesi,
20
Elle vous a semblé anticipé ———_ 73
0 50 100

2 Niveau é sa

// l'intégration dans
équipes, sentiment sécurité
+ acces outils
professionnels.
Environnement de stage
inclusif, bienveillant.
Participe a la construction
de l'identité
professionnelle, a la
prévention des ruptures ou

de décrochage e -

~

Amélioration majeure :

2 92 % jugent
|"évaluation adaptée
2 Planification 78%

versus 50%

2 Participation active des
ESI au bilan

2 Bilan de mi-stage se

généralise 96 % versus

63 %
o€

13



40

30

20

10

NOMBRE DESI

Vigilance = Livret d’accueil

54

m Livret d'accueil remis Oui

|Livret d'accueil remis|

1

u Livret d'accueil remis non

w Livret d'accueil remis En partie

'

2 Axe d’amélioration de
2024 : Difficulté de
déploiement ?
Manque

d’appropriation par
les équipes ?

2 Enjeu de conformité
// certification IFSI

2 Enjeu de préparation
du stage par ESI.

14



FORMATION CONTINUE

STATISTIQUES

Nombre de % de
) Nombre de ) Nombre de L
Formations ) jours sur o réussite a la
sessions participants )
2025 formation
Actualisation des compétences
2 6 26 100 %
ASD
Assistant de Soins en Gérontologie 1 5 7 100 %
Détresses vitales et potentielles Session annulée faute d’inscrits
Ergonomie : la mobilisation de la
oL 1 2 6 100 %
personne, un soin sécurisé
Initiation & la prise en charge de la
A s 1 10 7 100 %
personne agée
La contention Sessions annulées faute d’inscrits
Responsabilité professionnelle des
. 1 1 6 100 %
brancardiers
Tutorat aide-soignant 1 4 8 100 %
Tutorat infirmier 2 17 100 %

15




ENQUETES

ENQUETE DE SATISFACTION A 1 MOIS DE LA FIN DE

FORMATION

a) Formation « Actualisation des compétences ASD »

Nombre d’apprenants
25 19

Nombre de répondants Pourcentage de réponses

76%

Evaluation de votre satisfaction globale vis-a-vis de

20

[ Non pas du tout [l Non pas vraiment Oui en partie [l Oui tout 3 fait

Utilisation des

i . . 3 ) Recommandez- )
Réponses a vos Atteinte des Adéquation avec le connaissances
. o » . vous cette .
attentes/ formation objectifs métier ou le terrain ) apprises lors
formation ?

de la formation

L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o S e Tl Tl N N

b) Formation « Assisant de soins en gérontologie »

Formation débutée en novembre 2025 et en cours jusqu’en avril 2026

Lo S e e S S e e e e e e S

¢) Formation « Responsabilité professionnelle des brancardiers »

Nombre d’apprenants
7 3

Nombre de répondants Pourcentage de réponses

42,85%

Evaluation de votre satisfaction globale vis-a-vis de

16



I Non pas dutout [l Non pas vraiment [0 Ouien partie [l Oui tout & fait

JIL“III IIIII

Utilisation des

-

i . ) . ) Recommandez- )
Réponses a vos Atteinte des Adéquation avec le connaissances
. o » ) vous cette )
attentes/ formation objectifs métier ou le terrain ) apprises lors
formation ?

de la formation

L S S S S S S S S S S S S S N N S S S S S S S S S S S S S

d) Formation « Détresses vitales et potentielles »

Formation annulée faute d’inscrits

e) Formation « Ergonomie : la mobilisation de la personne, un soin Sécurisé »

Nombre d’apprenants Nombre de répondants Pourcentage de réponses
6 3 50%

Evaluation de votre satisfaction globale vis-a-vis de

Il Non pas du tout [l Non pas vraiment 000 Quien partie [l Oui tout & fait

3
2
1
0
Utilisation des
i R . ) . Recommandez- )
Réponses a vos Atteinte des Adéquation avec le connaissances
. o » . vous cette i
attentes/ formation objectifs métier ou le terrain ) apprises lors
formation ? )
de la formation

17



f) Formation « Initiation a la prise en charge de la personne agée »

Nombre d’apprenants Nombre de répondants Pourcentage de réponses
8 6 75%

Evaluation de votre satisfaction globale vis-a-vis de

I Non pas dutout [ Non pas vraiment [0 Ouien partie [l Oui tout & fait
6

4
| II II
0
Utilisation des
) R . ) . Recommandez- ]
Réponses a vos Atteinte des Adéquation avec le connaissances
) o » ) vous cette )
attentes/ formation objectifs métier ou le terrain . apprises lors
formation ? i
de la formation

L e e e e e e e e e e

g) Formation « Contention »

Formation annulée faute d’inscrits

L S e e e S e e e e e el R N N S

h) Formation « Tutorat aide-soignant »

Nombre d’apprenants Nombre de répondants Pourcentage de réponses
7 5 71,43%

Evaluation de votre satisfaction globale vis-a-vis de

6
I Non pas dutout [l Non pas vraiment [0 Ouien partie [l Oui tout a fait

4
| II
0

Utilisation des

i R . i . Recommandez- i
Réponses a vos Atteinte des Adéquation avec le connaissances
. o » ) vous cette )
attentes/ formation objectifs métier ou le terrain ) apprises lors
formation ?

de la formation

18



i)

Formation « Tutorat infirmier »
Nombre d’apprenants Nombre de répondants Pourcentage de réponses
8 6 75%
Evaluation de votre satisfaction globale vis-a-vis de
Il Non pas dutout [ Non pas vraiment [0 Ouien partie [l Oui tout a fait
6
4
| II
0
Réponses a vos Atteinte des Adéquation avec le | Recommandez- Utilisation des
attentes/ formation objectifs métier ou le terrain | vous cette | connaissances
formation ? apprises lors
de la formation

19



VAE AIDE-SOIGNANTE

STATISTIQUES

1-

NOMBRE D'ACCOMPAGNEMENT A LA VAE

2022
2019 2020 2021 2024 2025 2026
2023
3 1 2 0 0 1 1

Pas d’accompagnement a la VAE sur les années 2022 et 2023 en raison de la réingénierie de la

formation aide-soignante. 1 inscription en 2024 mais accompagnement commencé en 2025 et se

poursuivant sur 2026.

2-

ABANDONS DE FORMATION

Année Motif de I'abandon
2019 Raison inconnue malgré plusieurs relances
2019 Abandon du projet VAE pour une entrée en formation aide-soignante

3-

RESULTATS AU JURY VAE

Résultats au jury VAE

Nombre de . ] o Pourcentage
) _ . Modules a | Obtention du | Validation | Modules non
Année | Candidat modules a ] ) ] annuel de
] valider DEAS partielle validés o
valider réussite
n° 1 tous tous oui non /
2019 ne 2 tous tous oui non / 100 %
n° 3 tous tous oui non /
2020 n° 1 4 2,3,6,8 oui non / 100 %
n°1 3 2,3,6 oui non /
2021 50 %
n° 2 tous tous non oui 2,3,6,8
2022
2023 Pas de candidats
2024
2025 n°l tous tous Abandon du candidat
2026 En cours

20




ENQUETES

1- ENQUETE DE SATISFACTION

Enquéte de satisfaction 2021
Accompagnement VAE

Enquéte réalisée courant septembre 2021 (1 personne sollicitée)

Couleur Score sur 4 En pourcentage
Entre4 et 5 Supérieur ou égale a 75%
Entre 2,5 et 3,9 Entre 50 et 74,9%
Inférieur a 2,49 Inférieur a 50%
Criteres Taux de satisfaction
Cette formation vous a permis de prendre confiance en vous oui
Cette formation facilite votre quotidien Entre oui et non
Cette formation vous permet d’améliorer la qualité ou I'efficacité de votre oui
travail
Cette formation vous a permis de vous perfectionner dans un domaine oui
Cette formation vous a permis de développer de nouvelles compétences oui
Criteres Score
La formation a répondu a vos attentes initiales 4/4
Vous avez atteint les objectifs pédagogiques prévus 4/4
A votre avis, la formation est en adéquation avec les réalités du terrain 4/4
Vous recommanderiez cette formation a une autre personne 4/4
Vous utilisez les connaissances acquises lors de la formation 4/4

Pas d’enquéte de satisfaction pour la période 2024-2025 car la candidate est toujours en cours

d’accompagnement.

2- ENQUETE INSERTION PROFESSIONNELLE

Faute de candidats présentés en jury VAE, nous ne disposons pas de taux d’insertion pour I'année 2025
pour les candidats a la VAE (1 candidat a débuté son accompagnement en octobre 2025)

Néanmoins, a titre d’'information, le taux d’insertion suite au suivi de la formation aide-soignante est de
95 % pour les apprenants de notre école. Selon France Travail, le taux d’accés a I'emploi aprés la

formation s’éléve a 75 % en Région Auvergne-Rhone-Alpes.
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