
  

 

 

 

INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS 

Formation aide-soignante 

Montée du Docteur Chapuis  

38200 VIENNE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enquêtes et Statistiques 

2025 
 

 

 

 

  

SECRETARIAT :  

Tel. : 04.74.31.30.42 

b.odic@ch-vienne.fr 

http://www.ifsi-vienne.fr  

 

DIRECTRICE : A. DELPECH  

 

N° FINESS : 38 000 652 8 

N° existence : 38 07 84 504  

N° SIRET : 263.800.328.000.35 

N° agrément : 82 38 P 374838 

 

 

mailto:b.odic@ch-vienne.fr
http://www.ifsi-vienne.fr/


2 
 

FORMATION AIDE-SOIGNANTE ___________________________________________________________________ 1 

statistiques ____________________________________________________________________ 1 

1- Statistique sélection 2025 _________________________________________________________ 1 

2- Statistiques promotions ___________________________________________________________ 1 

a) a) Effectifs des élèves par année de formation _______________________________________ 1 

b) b) Suivi des arrêts/suspensions de formation ________________________________________ 2 

3- Statistiques diplomation 2025 ______________________________________________________ 2 

c) a) Résultats au diplôme d’État (toutes sessions confondues) : ___________________________ 2 

d) b) Invalidation de modules et de compétences par le jury du diplôme d’État (toutes sessions 

confondues) ______________________________________________________________________ 2 

Enquêtes ______________________________________________________________________ 3 

1- Enquête satisfaction______________________________________________________________ 3 

2- Enquête de satisfaction à 3 mois de la fin de formation __________________________________ 5 

3- Enquête insertion ________________________________________________________________ 6 

FORMATION INFIRMIERE _______________________________________________________________________ 8 

Statistiques ____________________________________________________________________ 8 

1- Statistiques sélection 2025 ________________________________________________________ 8 

2- Statistiques promotions ___________________________________________________________ 8 

e) a) Effectifs des étudiants par année de formation ____________________________________ 8 

f) b) Suivi des promotions d’étudiants _______________________________________________ 9 

g) c) Motifs des mouvements ______________________________________________________ 9 

3- Statistiques diplomation __________________________________________________________ 9 

Enquêtes _____________________________________________________________________ 10 

1- Enquête de satisfaction à 3 mois de la fin de formation _________________________________ 10 

FORMATION CONTINUE _______________________________________________________________________ 11 

Statistiques ___________________________________________________________________ 11 

Enquêtes _____________________________________________________________________ 12 

Enquête de satisfaction à 1 mois de la fin de formation ______________________________________ 12 

a) Formation « Actualisation des compétences ASD » __________________________________ 12 

b) Formation « Assisant de soins en gérontologie » ____________________________________ 12 

c) Formation « Responsabilité professionnelle des brancardiers » ________________________ 12 

d) Formation « Détresses vitales et potentielles » _____________________________________ 13 

e) Formation « Ergonomie : la mobilisation de la personne, un soin sécurisé » _______________ 13 

f) Formation « Initiation à la prise en charge de la personne âgée » _______________________ 14 

g) Formation « Contention » ______________________________________________________ 14 

h) Formation « Tutorat aide-soignant » _____________________________________________ 14 

i) Formation « Tutorat infirmier » _________________________________________________ 15 



3 
 

VAE AIDE-SOIGNANTE _______________________________________________________________________ 16 

Statistiques ___________________________________________________________________ 16 

1- Nombre d’accompagnement à la VAE _______________________________________________ 16 

2- Abandons de formation __________________________________________________________ 16 

3- Résultats au jury VAE ____________________________________________________________ 16 

Enquêtes _____________________________________________________________________ 17 

1- Enquête de satisfaction __________________________________________________________ 17 

2- Enquête insertion professionnelle __________________________________________________ 17 

 



FORMATION AIDE-SOIGNANTE 
 

STATISTIQUES 

 

1- STATISTIQUE SELECTION 2025 

Quota autorisé par la région : 46 

Nombre de reports au titre des concours précédents : 6 

 

 Nombre 

d’inscrits 

% classés en liste 

principale 

% classés en liste 

complémentaire 
% en échec 

Candidats de 

droit commun 
56 

31 soit 55,4 % 14 soit 25 % 
8 soit 14,3 % 

3 abs soit 5,3 % 
45 soit 80,4 % des candidats ont obtenu la 

moyenne aux épreuves de sélection 

Voie 

professionnelle 
13 9 soit 69, 2 % 0  

4 candidatures 

non conformes 

soit 30,8 % 

 

Suite à la gestion de la liste principale, tous les candidats de la liste complémentaire ont été appelés. 

Toutes les places n’ont pas été pourvues : 8 places sont restées vacantes. 

 

2- STATISTIQUES PROMOTIONS  

a) a) Effectifs des élèves par année de formation 

 

Promotions 

(à l’entrée en 

formation) 

Cursus 

complet 

Cursus partiel 

(diplômes) 

Autres cursus partiel 

(hors quota) 

Effectif 

total 

Reprise/ 

poursuite 

de 

formation 

Redoublants 

2024-2025 22 16 3 4 45 

2025-2026 30 8 1 4 43 
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b) b) Suivi des arrêts/suspensions de formation 

 

Promotions 

Motifs de suspension ou d’arrêt de formation sur 2025 Exclusion de la formation 

par les instances 

disciplinaires 

Motif 

financier 

Motif 

médical 

Réorientation 

professionnelle 

Motif 

personnel 

2024-2025 / / 1 / 2 

2025-2026 1 / / 2 / 

 

 

3- STATISTIQUES DIPLOMATION 2025 

c) a) Résultats au diplôme d’État (toutes sessions confondues) : 

 

Cursus 

Jury DEAS 2025 

(toutes sessions confondues) 

Nombre de 

candidats 

présentés 

Nombre de 

diplômés 

% 

d’obtention 

du DEAS 

Complet 19 17 89,47 % 

Partiel 14 12 85,71 % 

 33 29 87,88 % 

 

 

d) b) Invalidation de modules et de compétences par le jury du diplôme d’État (toutes sessions 

confondues) 

 

  Modules non validés 

Promotion Cursus M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 

2024-2025 
Complet / / 2 2 / / / / / / 

Partiel / / 2 2 / / / / / / 

 

  Compétences non validées 

Promotion Cursus C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 

2024-2025 
Complet / / 1 1 / / / / / / / 

Partiel / / 1 1 1 / / / / / / 
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ENQUETES 

 

1- ENQUETE SATISFACTION  

Enquête réalisée à l’issue de la formation en juillet 2025 (promotion 2024-2025) 

Taux de réponse : 65 % 

Les graphiques présentés ci-dessous tracent la satisfaction des apprenant par rapport à l’organisation 

générale. La satisfaction par modules a été faite mais non reprise ici. 

 

 

 

 

Je ne me suis pas 

senti à ma place 

Je me suis 

senti à l’aise 
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2- ENQUETE DE SATISFACTION A 3 MOIS DE LA 

FIN DE FORMATION 

Promotion sortante 2024-2025 

 

Nombre d’élèves Nombre de répondants Pourcentage de réponses 

38 14 36,84% 

 

Evaluation de votre satisfaction globale vis-à-vis de 

Critères 
La formation à 

l’IFSI de Vienne 

L’organisation 

globale de la 

formation 

Objectifs et 

enseignements 

sont adaptés à 

l’exercice 

professionnel 

Stages effectués 

Satisfait ou  

très satisfait 
85,7% 71,4% 71,5% 100% 

Insatisfait ou  

très insatisfait 
0% 14,3% 14,3% 0% 
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3- ENQUETE INSERTION  

Enquête réalisée à 6 mois de la fin de la formation (février 2026) 

Taux de réponse : 68,96 % 

 

Situation au sortir de la formation : 

❖ Avez-vous trouvé un poste d’ASD ? : 

− Oui : 95 % 

− Non : 5 % (1 élève n’a pas cherché de poste car elle devra réintégrer son poste comme 

professeur des écoles) 

 

❖ Type de contrat : 

− CDI : 52,6 % 

− CDD : 42,1 % 

− Intérim : 5,3 % 

 

❖ Type d’établissement : 

- Public : 61,1 % 

- Privé : 38.9 % 

- Hôpitaux / Centres Hospitaliers : 44,4 % 

- EHPAD : 38,9 % 

- Autre 16,7 % 

 

Situation à 6 mois  

❖ Travaillez-vous comme ASD ? : 

− Oui : 95 % 

− Non : 5 % (1 élève n’exerce pas la fonction d’aide-soignante car a dû reprendre son 

poste de professeur des écoles) 

 

❖ Type d’établissement : 

- Hôpitaux / Centres Hospitaliers : 52,9 % 

- EHPAD : 35,3 % 

- Autre 11,8 % 

 

❖ Pourquoi avoir rejoint cet établissement ? 

− A financé ma formation : 50 % 

− Candidature spontanée : 22,2% 

− Y a été en stage pendant la formation : 22,2 % 

− Y avait déjà travaillé : 5,6 % 
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❖ Type de contrat : 

− CDI : 52,6 % 

− CDD : 42,1 % 

− Intérim : 5,3 % 

 

❖ Satisfaction / horaires de travail 

− Très satisfait : 62,5 % 

− Satisfait : 37,5 % 

 

❖ Satisfaction / conditions de travail 

− Très satisfait : 25 % 

− Satisfait : 62,5 % 

− Insatisfait : 12,5 % 

 

❖ Satisfaction / affectation (service) 

− Très satisfait : 37,5 % 

− Satisfait : 62,5 % 
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FORMATION INFIRMIERE 
 

STATISTIQUES 

 

1- STATISTIQUES SELECTION 2025 

Epreuve de sélection pour les candidats en Formation Professionnelle Continue (reconversion 

professionnelle) 

22 candidats inscrits, 10 admis pour 18 places et 12 candidats en échec. 

 

Evolution 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024 / 2025 

 

 

Nombre 

de places 

Nombre 

total 

d’inscrits 

Nombre 

total 

d’admis 

Echecs 

Candidats 

titulaires 

DEAS ou 

DE AP  

Non 

titulaires 

DEAS 

ou 

DEAP 

2019 23 40 17 23 33 7 

2020 18 23 17 6 12 11 

2021 18 45 39 6 28 8 

2022 18 24 15 9 6 18 

2023 18 24 10 14 13 11 

2024 18 32 21 11 11 21 

2025 18 22 10 12 11 11 

 

Aucun candidat classé en liste complémentaire. 

 

2- STATISTIQUES PROMOTIONS 

e) a) Effectifs des étudiants par année de formation 

 

Au 01/09/2025 : 

 

Promotion 2025 / 2028 – 1ère année 75  

Promotion 2024 / 2027 – 2ème année 62  

Promotion 2023 / 2026 – 3ème année 68 Dont 15 parcours partiels 
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f) b) Suivi des promotions d’étudiants 

 

(Nombre de départ en cours de formation, nombre d’arrivée en cours de formation, nombre de diplômés 

en fonction de l’effectif de rentrée) 

 

Année 2025 

De janvier à août                                                        De septembre à décembre 

Promotion Départ Arrivées Diplômés 

2025 / 2028 1A 3 0 0 

2024 / 2027 – 2A 1 1 0 

2023 / 2026 – 3A 0 1 11 

 

 

g) c) Motifs des mouvements 

 

 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Total 

Abandon de fait 0 0 0 0 0 0 0 

Suspension 0 10 1 2  1 14 

Arrêt 0 0 0 1 0 0 1 

Exclusion 0 0 0 1 0 1 2 

Réintégration 0 0 0 0 1 0 1 

Intégration 
(depuis ’un autre 

IFSI) 

0 0 1 0 0 0 1 

Mutation (vers 

un autre IFSI) 
0 0 6 0 0 0 6 

 

 

3- STATISTIQUES DIPLOMATION 

Session de Mars 2025 Session de Juillet 2025 Session de Décembre 2025 

Nbr de 

présentés 

Nbr de 

diplômés 

% de 

diplômés 

Nbr de 

présentés 

Nbr de 

diplômés 

% de 

diplômés 

Nbr de 

présentés 

Nbr de 

diplômés 

% de 

diplômés 

2 2 2 54 54 100 11 11 100 

 

  

Promotion Départ Arrivées Diplômés 

2024 / 2027 – 1A 17 0 0 

2023 / 2026 – 2A 4 0 0 

2022 / 2025 – 3A 2 0 56 
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ENQUETES 

 

1- ENQUETE DE SATISFACTION A 3 MOIS DE LA 

FIN DE FORMATION 

Promotion sortante 2022-2025 

 

Nombre d’élèves Nombre de répondants Pourcentage de réponses 

54 25 46,29% 

 

Evaluation de votre satisfaction globale vis-à-vis de 

Critères 
La formation à 

l’IFSI de Vienne 

L’organisation 

globale de la 

formation 

Objectifs et 

enseignements 

sont adaptés à 

l’exercice 

professionnel 

Stages effectués 

Satisfait ou  

très satisfait 
98% 95% 95% 100% 

Insatisfait ou  

très insatisfait 
2% 5% 5% 0% 
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FORMATION CONTINUE 

STATISTIQUES 

 

 

Formations 
Nombre de 

sessions 

Nombre de 

jours 

sur 2025 

Nombre de 

participants 

Actualisation des compétences ASD 2 6 26 

Assistant de Soins en Gérontologie 1 5 7 

Détresses vitales et potentielles Session annulée faute d’inscrits 

Ergonomie : la mobilisation de la personne, un soin 

sécurisé 
1 2 6 

Initiation à la prise en charge de la personne âgée 1 10 7 

La contention Sessions annulées faute d’inscrits 

Responsabilité professionnelle des brancardiers 1 1 6 

Tutorat aide-soignant 1 4 8 

Tutorat infirmier 2 6 17 
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ENQUETES 

 

ENQUETE DE SATISFACTION A 1 MOIS DE LA FIN DE 

FORMATION 

a) Formation « Actualisation des compétences ASD » 

 

Nombre d’apprenants Nombre de répondants Pourcentage de réponses 

25 19 76% 

 

Evaluation de votre satisfaction globale vis-à-vis de 

 

Réponses à vos 

attentes/ formation 

Atteinte des 

objectifs 

Adéquation avec le 

métier ou le terrain 

Recommandez-

vous cette 

formation ? 

Utilisation des 

connaissances 

apprises lors 

de la formation 

 

 

b) Formation « Assisant de soins en gérontologie » 

Formation débutée en novembre 2025 et en cours jusqu’en avril 2026 

 

 

c) Formation « Responsabilité professionnelle des brancardiers » 

 

Nombre d’apprenants Nombre de répondants Pourcentage de réponses 

7 3 42,85% 

 

Evaluation de votre satisfaction globale vis-à-vis de 
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Réponses à vos 

attentes/ formation 

Atteinte des 

objectifs 

Adéquation avec le 

métier ou le terrain 

Recommandez-

vous cette 

formation ? 

Utilisation des 

connaissances 

apprises lors 

de la formation 

 

 

 

 

d) Formation « Détresses vitales et potentielles » 

Formation annulée faute d’inscrits 

 

e) Formation « Ergonomie : la mobilisation de la personne, un soin sécurisé » 

 

Nombre d’apprenants Nombre de répondants Pourcentage de réponses 

6 3 50% 

 

Evaluation de votre satisfaction globale vis-à-vis de 

 

Réponses à vos 

attentes/ formation 

Atteinte des 

objectifs 

Adéquation avec le 

métier ou le terrain 

Recommandez-

vous cette 

formation ? 

Utilisation des 

connaissances 

apprises lors 

de la formation 
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f) Formation « Initiation à la prise en charge de la personne âgée » 

 

Nombre d’apprenants Nombre de répondants Pourcentage de réponses 

8 6 75% 

 

Evaluation de votre satisfaction globale vis-à-vis de 

 

Réponses à vos 

attentes/ formation 

Atteinte des 

objectifs 

Adéquation avec le 

métier ou le terrain 

Recommandez-

vous cette 

formation ? 

Utilisation des 

connaissances 

apprises lors 

de la formation 

 

 

g) Formation « Contention » 

Formation annulée faute d’inscrits 

 

 

h) Formation « Tutorat aide-soignant » 

 

Nombre d’apprenants Nombre de répondants Pourcentage de réponses 

7 5 71,43% 

 

Evaluation de votre satisfaction globale vis-à-vis de 

 

Réponses à vos 

attentes/ formation 

Atteinte des 

objectifs 

Adéquation avec le 

métier ou le terrain 

Recommandez-

vous cette 

formation ? 

Utilisation des 

connaissances 

apprises lors 

de la formation 
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i) Formation « Tutorat infirmier » 

 

Nombre d’apprenants Nombre de répondants Pourcentage de réponses 

8 6 75% 

 

Evaluation de votre satisfaction globale vis-à-vis de 

 

Réponses à vos 

attentes/ formation 

Atteinte des 

objectifs 

Adéquation avec le 

métier ou le terrain 

Recommandez-

vous cette 

formation ? 

Utilisation des 

connaissances 

apprises lors 

de la formation 
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VAE AIDE-SOIGNANTE 

STATISTIQUES 

 

1- NOMBRE D’ACCOMPAGNEMENT A LA VAE 

2019 2020 2021 
2022 

2023 
2024 2025 2026 

3 1 2 0 0 1 1 

 

Pas d’accompagnement à la VAE sur les années 2022 et 2023 en raison de la réingénierie de la 

formation aide-soignante. 1 inscription en 2024 mais accompagnement commencé en 2025 et se 

poursuivant sur 2026. 

 

2- ABANDONS DE FORMATION 

Année Motif de l’abandon 

2019 Raison inconnue malgré plusieurs relances 

2019 Abandon du projet VAE pour une entrée en formation aide-soignante 

 

3- RESULTATS AU JURY VAE  

Résultats au jury VAE (référentiel de formation 2005) 

 

Année Candidat 

Nombre de 

modules à 

valider 

Modules à 

valider 

Obtention du 

DEAS 

Validation 

partielle 

Modules non 

validés 

Pourcentage 

annuel de 

réussite 

2019 

n° 1 tous tous oui non / 

100 % n° 2 tous tous oui non / 

n° 3 tous tous oui non / 

2020 n° 1 4 2, 3, 6, 8 oui non / 100 % 

2021 
n° 1 3 2, 3, 6 oui non / 

50 % 
n° 2 tous tous non oui 2, 3, 6, 8 
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ENQUETES 

 

1- ENQUETE DE SATISFACTION 

 

Pas d’enquête de satisfaction pour la période 2024-2025 car la candidate est toujours en cours 

d’accompagnement. 

 

2- ENQUETE INSERTION PROFESSIONNELLE 

Faute de candidats présentés en jury VAE, nous ne disposons pas de taux d’insertion pour l’année 2025 

pour les candidats à la VAE (1 candidat a débuté son accompagnement en octobre 2025) 

Néanmoins, à titre d’information, le taux d’insertion suite au suivi de la formation aide-soignante est de 

95 % pour les apprenants de notre école. Selon France Travail, le taux d’accès à l’emploi après la 

formation s’élève à 75 % en Région Auvergne-Rhône-Alpes. 

 


